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ESTATUTO SOCIAL DA SECAO REGIONAL ESPIRITO SANTO DO

Artigo 1°

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE - PMI - ES

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E SEDE

A associagdo, com a denominagdo de Secao Regional Espirito Santo do Project
Management Institute, doravante designada “PMI-ES”, é uma associacao civil, sem fins
lucrativos, de duragao indeterminada, com sede na Incubadora de Empresas de Base
Tecnolégica - TECVITORIA, situada a Rua Marins Alvarino n® 150, Bairro ltararé, Vitoria,
ES, Brasil, Cep. 29047-660 e foro na cidade de Vitéria, Espirito Santo, regida pelo
presente estatuto e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O “PMI-ES” é uma secdo regional, reconhecida pelo Project
Management Institute Incorporated, doravante designado “PMI®”, que é uma associagao
profissional internacional sediada na cidade de Newton Square, no Estado da
Pennsylvania, nos Estados Unidos da América.

] CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E AREA DE ATUACAO

Artigo 2° - A Segao Regional “PMI-ES” observara os seguintes principios fundamentais:

Paragrafo 1°: O estatuto do PMI® tem precedéncia sobre o estatuto da Secio Regional,
respeitada a legislacao brasileira;

Paragrafo 2": Se o estatuto do PMI® for alterado, mudangas aplicaveis serdo efetivas
para a Secdo Regional e seus membros promoverdo as alteragbes pertinentes no
presente estatuto;

Artigo 3° - A Secao Regional PMI-ES tem como objetivo dar suporte aos propésitos do PMI®, para

encorajar e facilitar o profissionalismo, a capacitacao e a certificacdo em gerenciamento
de projetos. Para alcangar sua finalidade, a Secao Regional deve:

)] Estimular o continuo desenvolvimento dos conhecimentos e do profissionalismo
do gerenciamento de Projetos, estabelecendo um ponto de referéncia para
profissionais e empresas;

1)) Fornecer suporte para pessoas interessadas em se tornar membros do PMI®
e/ou serem certificadas como Profissionais de Gerenciamento de Projetos
(Project Management Professionals - PMP®);

1) Inserir o PMI® na comunidade do Estado do Espirito Santo e aumentar a
integracao profissional, mediante participagdo nas agbées do PMI®, bem como na
promog¢ao de eventos, cursos, seminarios e foruns de discussao;

V) Desenvolver o relacionamento com o setor publico, setores académicos e
empresas, com vistas a aproximar, da Secao Regional, importantes segmentos
de mercado para a comunidade Espirito Santense, tais como governos estadual
e municipal, industria siderargica, petréleo, construcdo, alimentos, turismo e
informatica.

Artigo 4° - A Area de Atuacdo sera:

Paragrafo 1°: A area geografica primaria de operacdo da Segdo Regional PMI-ES inclui a
regido do estado do Espirito Santo, Brasil, podendo admitir associados de outras
localidades.

Paragrafo 2: O PMI-ES nao desenvolvera atividade ndo permitida em qualquer lei
federal, estadual ou municipal.
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Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

Paragrafo 3": Nem o PMI-ES, nem qualquer Representante Oficial do PMI-ES se ocupara
de qualquer atividade relativa a campanhas de eleicdo para candidatos que buscam
postos politicos.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Os recursos da Secdo Regional PMI-ES advirdo de taxas dos membros da Secéo,
dotagbes por celebracdo de convénios, doagdes, subvencbes e contribuicdes em geral,
inscricbes e patrocinios por cursos, seminarios, simpdésios e outras formas aprovadas
pela Diretoria Executiva.

O PMI-ES pode aceitar auxilios, doagdes, contribuicées, bem como firmar convénios com
organismos ou entidades publicas, privadas ou nao-governamentais, desde que nao
impliquem em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes
com seus principios e objetivos.

Paragrafo Unico: nenhum convénio eventualmente firmado pelo PMI-ES sera aplicavel
ao PMI® ou recaira sobre seus recursos, em qualquer circunstancia, a ndo ser que seja
por ele previamente aprovado.

O exercicio fiscal da Segdo Regional serd de 1° de Janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

- A condicdo de membro é aberta a qualquer pessoa interessada em levar adiante os

propositos da Sec¢édo Regional PMI-ES, sem limitagdo quantitativa e sem consideragéo de
raga, credo religioso, cor, idade, género, estado civil, nacionalidade e deficiéncia fisica ou
mental, sendo duas as categorias de membros da Sec¢ao:

Membro regular: membro da Se¢ao Regional PMI-ES que paga taxa integral;

Membro estudante: membro da Secao Regional PMI-ES que esta realizando estudos
de graduagé@o ou de pés-graduagdao em tempo integral e paga metade do valor da
taxa estipulada para o membro regular.

Artigo 92 - “Membro quite” é definido como membro do PMI-ES que pagou as taxas tanto do PMI®

quanto da Secao Regional PMI-ES e que aparece na Lista de Membros do PMI-ES no
PMI®.

Paragrafo Unico: Membro regular ou estudante com atraso superior a 3 meses de
pagamento das taxas devidas ao PMI® e ao PMI-ES tera seu nome removido da lista
oficial de membros do PMI-ES, podendo ser reconduzido a esta pelo pagamento integral
das taxas vencidas.

Artigo 10° - A condicao de membro do PMI-ES pode ser cancelada a qualquer momento, ocorrendo

qualquer das condigdes abaixo:

)] A pedido do membro, sendo neste caso, que o membro ndo serd ressarcido de
quaisquer contribuicées a Secgao;
1)) Decorrente de processo administrativo, no qual a exclusdo ocorrerd pelo voto

justificado de 2/3 (dois tergcos) dos integrantes presentes e votantes em reunido
da Diretoria Executiva.
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Artigo 112 - A lista de membros regulares e estudantes, patrocinadores e demais interessados pode
ser utilizada exclusivamente para fins de divulgagéo ou solicitagdo relativa a assuntos de
interesse do PMI-ES, conforme assim tenham sido qualificados pela Diretoria Executiva.

Artigo 122 - Nenhum membro do PMI-ES deve receber qualquer provento ou vantagem pecuniaria de
suas atividades, no PMI-ES.

Artigo 132 - Nenhum membro de 6rgdo de administracdo do PMI-ES pode celebrar contrato de
qualquer natureza com o PMI-ES durante a vigéncia do seu mandato.

Artigo 14° - Sao direitos dos membros, de qualquer categoria, que estejam em situacdo de
pagamento regular com suas contribuicées para com o PMI® e o PMI-ES:

)] participar de todas as atividades promovidas pelo PMI-ES;

) participar das Assembléias Gerais;

1)) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, respeitada a limitagdo do membro
estudante quanto a eleigcdo da Diretoria Executiva;

V) propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para o PMI-ES;

V) apresentar mocao, proposta ou reivindicacdo a qualquer dos o6rgdos de
administracéo do PMI-ES;

VI) requerer que o PMI-ES se manifeste sobre assuntos afetos ao seu objeto social

ou de interesse geral dos membros;

VII) fiscalizar as atividades dos 6rgaos de administragao e requerer a convocagao da
Assembléia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

VIIl)  requerer, em conjunto com outros sécios, convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, desde que o requerimento seja assinado por um quinto (1/5) dos
associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 15° - S&o deveres de todos os membros:

)] Trabalhar em prol dos objetivos do PMI-ES, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando por seu bom nome e agindo com ética profissional;

1)) Respeitar as deliberagbes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

1) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

V) Pagar pontualmente as taxas cobradas pelo PMI-ES, inclusive aquelas relativas

aos servicos e atividades dos quais usufruir.

Artigo 162 - Os membros nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigacées do
PMI-ES.

Artigo 172 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigacdes que lhes competirem, poderdo
ser aplicadas aos membros as penas de adverténcia, suspensao dos direitos ou exclusdo
do quadro de membros do PMI-ES.

Paragrafo Primeiro: as penalidades previstas neste Artigo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, em deliberacdo tomada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, ouvindo
previamente o interessado e o conselho consultivo, cabendo, dessa decisédo, recurso
para a Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: o recurso devera ser formulado pelo membro punido, no prazo de

15 (quinze) dias corridos da divulgacao da decisdo e somente tera efeito suspensivo em
caso de exclusao.

o CAPiTULO V ) )
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 182 - Os Orgaos de Deliberagao, Administracéo e Fiscalizagdo do PMI-ES séo:
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Assembléia Geral, instancia maxima deciséria do PMI-ES, sendo composta por todos
0s membros quites da se¢ao;

Diretoria Executiva, composta pelo presidente e os diretores eleitos;

Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e por dois suplentes, todos
membros quites da Secao e eleitos, juntamente com a diretoria executiva. Por voto da
maioria simples, em assembléia geral. O conselho fiscal que acompanhara o
mandato da primeira diretoria executiva serd indicado por esta diretoria e referendado
pelo voto direto da maioria simples em assembléia geral.

Conselho Consultivo, formado pelo presidente da gestdo imediatamente anterior e
mais onze membros indicados pela diretoria executiva eleita e referendados pela
assembléia geral por maioria simples.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 192 - A Assembléia Geral sera convocada através de comunicagdo escrita aos membros da
Secéo, com antecedéncia minima de 15 dias e se dara de duas formas:

1)

I

Ordinariamente, convocada pela Diretoria Executiva, no final de cada ano para
apreciar as contas e aprovar o valor da anuidade dos membros e a cada dois anos
para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal, pela
Diretoria Executiva ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros do PMI-ES em
pleno gozo de seus direitos, por motivo relevante.

Paragrafo Unico: O quorum minimo para realizacdo sera de 1/3 dos membros, em
primeira convocagédo e de qualquer numero em Segunda convocagao, com um intervalo
de 30 (trinta) minutos entre as duas convocagées;

Artigo 202 - As votagcbes na assembléia geral, excetuados os casos especificos previstos neste

estatuto, serao

decididas por maioria simples, que consistira do voto de 50% (cinqlienta por cento)

mais um dos membros votantes presentes;

Artigo 21° - Compete a Assembléia Geral:

1)
1)
1)
V)
V)
V)

VIl

Eleger e empossar a Diretoria Executiva, Conselho de Fiscal;

Destituir os administradores;

Decidir sobre a formulacao do estatuto;

Alterar o estatuto;

Decidir sobre a extingao da entidade;

Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens e
patrimdnios;

Aprovar o regime interno;

VIIl)  Aprovar as contas.

Paragrafo unico: Nos casos de destituicdo de administradores e alteragao de estatuto, é
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros quites em primeira
convocagao e nunca inferior a 1/5 (um quinto) em segunda convocacgao.

Artigo 22° - A convocagao da Assembléia Geral dar-se-4 por comunicagao escrita aos membros com
pelo menos 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia, sendo que o quorum minimo para
a realizagdo sera de 1/3 (um tergo) dos membros em pleno gozo de seus direitos em
primeira convocacao e de qualquer numero de membros em pleno gozo de seus direitos

em

segunda convocagao.
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CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23° - A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado e subordinado a Assembléia Geral, é responséavel
pela representacdo do PMI-ES, possuindo também a responsabilidade de admitir
membros, elaborar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho para cada exercicio,
administrar o PMI-ES definindo as linhas gerais orcamentarias e a sua programacao
anual, instituir ou cancelar programas, projetos ou servicos, bem como de nomear ou
destituir gerentes de programas ou projetos e é constituida pelo Presidente, Vice
Presidente, Diretores eleitos e pelo Presidente Anterior Imediato.

Paragrafo Unico: A primeira diretoria da Se¢ao Regional ndo contara com o cargo de ex-
presidente.

Artigo 24° - Além do Presidente e Vice Presidente para o primeiro mandato e do Presidente Anterior
Imediato nos demais mandatos, a Diretoria Executiva conta também com os Diretores
das seguintes areas:

)] Diretor Administrativo e Financeiro;

1)) Diretor de Filiacdo e Apoio aos Associados;

1) Diretor de Eventos;

V) Diretor de Comunicacgao, Marketing e Publicidade;
V) Diretor de Convénios.

VI) Diretor de Programas para o Terceiro Setor

Artigo 25° - A Diretoria Executiva deve se reunir ao menos quatro vezes ao ano, bem como programar
reunides regulares dos membros.

Artigo 26° - Sdo deveres do Presidente:

[) Gerir: o chefe executivo da Se¢éo Regional e do Conselho tem o dever de presidir e
gerir a entidade, incluindo presidir as reunides da Diretoria; programar, definir a
ordem do dia e presidir as reunides da Secao Regional; dirigir as atividades dos
demais diretores focando nos objetivos e metas da Secdo Regional; dirigindo as
atividades dos demais diretores com foco nos objetivos e metas da Segao Regional;
atuando juntamente com o diretor administrativo financeiro, assinando cheques e
outros documentos operacionais da Se¢do Regional; fazer todas as nomeacdes
requeridas com a aprovagao da Diretoria Executiva.

II) Planejar: coordenar a geragéo do planejamento estratégico da entidade;

[ll) Representar e =zelar: representar a Secdo Regional em todas as matérias
relacionadas ao PMI®, bem como no relacionamento com outras Se¢bes Regionais
do PMI® e com outras instituicdes ou ainda nas reunides semestrais para a lideranca
do PMI®; devera ainda representar a entidade em juizo ou fora dele, respondendo
pelos atos da mesma; zelar pela postura ética e transparéncia da entidade, bem
como assegurar que o documento Levantamento Anual para Renovagdo de Secao
Regional do PMI® (no original, “PMI Annual Chapter Renewal Survey”) seja
completado e apresentado na data prevista; fiscalizar as ag¢des financeiras e
administrativas da Segédo Regional, incluindo saidas e entradas de receita e outras
acOes necessarias ao funcionamento da Se¢ao Regional;

IV) Comunicar: passar todos os registros ao seu sucessor; fechar o relatério de
prestacdo de contas de agbdes da entidade e apresenta-lo aos associados, a
comunidade e ao publico;

V) Participar como membro da Diretoria Executiva na gestao seguinte a sua;

VI) Indicar os membros para a Diretoria Executiva em substituicdo a posi¢cdes vacantes,
assim como comissOes e presidentes de comissdo quando necessario, todos
sujeitos a aprovacao da Diretoria Executiva;

VIl) Convocar e conduzir, antes do término de seu mandato, a assembléia geral para
eleicdo da nova diretoria executiva e conselho fiscal.
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Artigo 27° - Compete ao Presidente Anterior Imediato:

[) Ajudar o Presidente na ligagdo com o PMI se e quando solicitado;

II) Ajudar na preparacdo e conducdo de qualquer projeto especial, seminarios ou
reunides em apoio a outros Representantes Oficiais do Quadro Diretor, ou em ligacao
com qualquer Gerente de Projeto designado para um projeto especifico que o PMI-ES
decida empreender;

[ll) Coordenar a eleicdo da Diretoria Executiva do PMI-ES para o periodo sucessivo,
trabalhando junto com a Comissao Eleitoral;

Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente:

[) Substituir o presidente em todas as suas acdes, quando da auséncia do primeiro;
II) Apoiar o presidente em agdes e reunides de interesse do PMI-ES;

[ll) Participar das reunides periodicas da entidade;

IV) Ocupar cumulativamente uma diretoria executiva;

Artigo 29° - No caso do Presidente eleito ndo poder desempenhar suas funcdes em carater
temporario, por qualquer motivo, ele serd substituido pelo Vice Presidente. Caso o Vice
Presidente esteja impedido, por qualquer motivo, de substituir o Presidente na sua
auséncia, a substituicdo sera feita por um dos diretores conforme indicagdo do
Presidente.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia permanente do Presidente, o Vice Presidente o
substituira em carater temporario, por um periodo maximo de 3 (trés) meses e a Diretoria
Executiva convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, para eleger novo Presidente.

Artigo 309 - Os diretores do PMI-ES possuem as seguintes atribuigoes:
e Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro

)] Gerir: executar a geréncia financeira e administrativa das agbes da Segao
Regional, assinar cheques, juntamente com o presidente, retirar somas
financeiras, fazer pagamentos e outras agdes necessarias ao pleno
funcionamento da Secdo Regional de acordo com as diretrizes da Diretoria
Executiva; admitir, demitir, conceder férias e efetuar outras acdes relativamente a
empregados e outros prestadores de servicos da entidade; controlar o fluxo de
caixa da entidade; estabelecer e manter todas as contas bancérias exigidas e
manter um registro com todas as informacoes financeiras; estabelecer e manter
todas as contas bancarias exigidas e manter um registro com todas as
informacdes financeiras e administrativas da entidade;

1)) Planejar: elaborar o planejamento administrativo e financeiro, bem como o
orgamento anual da entidade baseados no planejamento estratégico; preparar
programacdes e agendas mostrando todas as atividades planejadas pela Secao
Regional a cada seis meses;

1)) Representar e zelar: manter registros de todas as operagbes orcadas e
realizadas; Manter os registros das reunides da Secao Regional PMI-ES;
V) Comunicar: passar ao seu sucessor todos os registros das agdes da gestao

anterior; elaborar relatérios de prestagao de contas dos resultados das a¢des sob
sua responsabilidade e apresenté-los em reunides da entidade.
V) Participar das reunides periédicas da entidade.

¢ Compete ao Diretor de Filiagdo e Apoio aos Associados
)] Planejar: elaborar planejamento anual e plurianual de filiagdo da entidade,

baseado no planejamento estratégico, bem como elaborar metas de nimero de
filiagbes;
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1)

V)

V)

Vi)

Gerir: cumprir e fazer cumprir o planejamento de filiagées; implantar um plano de
retengdo e recrutamento; buscar identificar formas de aumentar o nimero de
filiados; fiscalizar o orgamento proveniente de filiagbes;

Comunicar: estabelecer e executar formas regulares de comunicagdo com os
filiados ou potenciais filiados; elaborar relatérios dos resultados das agdes de
filiacdo, mantendo a diretoria informada sobre atendimento ou ndo da meta anual
de filiagbes, apresentando-o em reunides da entidade; fornecer ao PMI®
informacdes regulares sobre as filiagées, mantendo a diretoria informada sobre
as informacdes prestadas; Requerer do PMI® informacdes e documentos
relacionado com o recrutamento dos associados da Sec¢do Regional; participar a
diretoria dos principais problemas surgidos conforme periodicidade definida pela
diretoria, Requerer do PMI® informacdes e documentos relacionado com o
recrutamento dos associados da Secao Regional;

Representar e zelar: garantir o sigilo e o respeito a informagao particular dos
filiados, evitando que sejam utilizados para outras finalidades que nédo as da
entidade; compilar e manter um arquivo atualizado de membros do PMI® na area
de operacao da Secao Regional e solicitar sua afiliagao a Segcao Regional;
Coordenar a formagédo de grupos de estudo ou de discussdo; estabelecer e
manter atualizada a biblioteca da Se¢ao Regional;

Levantar periodicamente as necessidades dos membros, planejar e coordenar a
execucao de acoes visando atender as necessidades que estejam dentro das
possibilidades da secao regional;

Participar das reunides periédicas da entidade.

e Compete ao Diretor de Eventos

1)

V)

Planejar: elaborar planejamento anual e plurianual eventos (capacitagéo,
treinamentos, palestras, congressos, comemorag¢des e confraternizagdes),
baseado no planejamento estratégico, mantendo a consonadncia com o
orgamento e as demais agdes planejadas;

Gerir: cumprir e fazer cumprir o planejamento; trabalhar juntamente com os
demais membros da diretoria e em consonéncia com o planejamento estratégico,
nas acoes que possibilitem e firmem convénios e acordos com outras entidades,
a fim de contribuir para o crescimento e / ou a melhoria da Secao Regional PMI-
ES, garantindo o compromisso ético e profissional da entidade;

Comunicar: divulgar eventos nacionais e internacionais na é&rea de
gerenciamento de projetos, juntamente e em consonéncia com o diretor de
comunicacdo e marketing; elaborar relatérios das agdes sob sua
responsabilidade e apresenta-los em reunides da entidade;

Buscar patrocinios para a realizagdo de eventos ou para a participacdo do PMI-
ES em eventos do PMI;

Participar das reunides periédicas da entidade.

e Compete ao diretor de Comunicagéo, Marketing e Publicidade

1)
I)

1)

Planejar: elaborar planejamento anual e plurianual de marketing, baseado no
planejamento estratégico;

Gerir: Cumprir e fazer cumprir o planejamento de marketing da entidade; cuidar
da criagdo e manutengdo do website da entidade, assim como folders e outras
formas de comunicacdo com os associados e o publico; promover a inser¢ao dos
artigos ou anuncios sobre os eventos do PMI® no local e /ou na midia nacional.
Comunicar: elaborar relatérios das agbes sob sua responsabilidade e apresenta-
los em reunides da entidade; divulgar as reunides, eventos, oficinas, seminarios e
exposi¢cbées da Se¢ao Regional aprovadas pela Diretoria; notificar oportunamente
0os membros antes de todas as reunides e eventos; divulgar os resultados das
reunides na sede, nos seminarios e nas exposigdes da Seg¢ao Regional; Preparar
a versao definitiva do documento “PMI Annual Chapter Renewal Survey”.
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V)

V)

Representar e zelar: manter um arquivo de toda a correspondéncia da Secéo
Regional, passando toda a documentagdo aos sucessores, conforme requerido;
responder pelo orgamento dedicado a sua area; representar a entidade junto a
todos os meios de comunicagéo, escrito, falado, televisivo, rede universal WEB;
manter arquivo com todo material de marketing da Secao Regional, usado para a
divulgar informagéo, eventos e outros; organizar, manter e controlar a lista de
distribuicao através do correio eletrénico da Se¢éo Regional.

Estimular o desenvolvimento de resumos, artigos e demais publicagbes que
possam contribuir para melhorias profissionais da geréncia de projetos no ES e
em toda a comunidade mundial;

Participar das reunides periédicas da entidade.

e Compete ao Diretor de Convénios

1)

Planejar: elaborar planejamento anual e plurianual de acordos e convénios com
outras entidades, como instituicbes de ensino, agéncias de viagem, livrarias,
planos de saude, e outras, com o objetivo de trazer beneficios ao PMI-ES e/ou
aos seus associados;

Gerir: Cumprir e fazer cumprir o planejamento de acordos e convénios da
entidade, com vistas a contribuir para o desenvolvimento da profissao de
gerenciamento de projetos;

Representar e zelar: manter registros de todas as agbes sob sua
responsabilidade;

Comunicar: elaborar relatérios das agbes sob sua responsabilidade e apresenta-
los em reunides da entidade;

Participar das reunides periédicas da entidade.

e Compete ao Diretor de Programas para o Terceiro Setor

Planejar: elaborar planejamento anual e plurianual de atividades e projetos de
apoio ao 3° Setor, baseado no planejamento estratégico;

Gerir: cumprir e fazer cumprir o planejamento de atividades e projetos de apoio
ao 3° Setor; trabalhar juntamente com os demais membros da diretoria e em
consonancia com o planejamento estratégico, nas agdes referentes ao 3° Setor;
Comunicagao: elaborar relatérios das atividades e projetos de apoio ao 3° Setor;
divulgar eventos referentes ao 3° Setor onde o PMI-ES ira atuar ou participar;
apresentar o acompanhamento das atividades referentes a esta diretoria nas
reunides da entidade;

Representar e zelar: manter registros de todas as agdes sob sua
responsabilidade;

Criar e gerir um grupo de voluntérios para atendimento as demandas referentes a
esta diretoria;

Participar das reunides periddicas da entidade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 312 - O Conselho Consultivo deve apoiar e assessorar as Diretorias Executivas, provendo
aconselhamento geral e dire¢cdo para os projetos e programas por ela empreendidos,
apoiando-a no planejamento e na administracao estratégica, na coeréncia institucional
do PMI-ES e na coordenagédo entre ela e as organizacdes congéneres nacionais,
assegurando um desenvolvimento harménico das atividades do PMI® no Brasil.

Paragrafo 12: O Conselho Consultivo serd composto por no minimo trés e no maximo
doze membros, ndo necessariamente filiados ao PMI®, a serem indicados pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembléia Geral.
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Paragrafo 22: O mandato do Conselho Consultivo é de dois anos e inicia-se um ano
apés o inicio do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo 32 O Conselho Consultivo apoiara o Presidente na coordenacdo e
fiscalizagdo da eleigdo da nova diretoria executiva e do conselho fiscal para o periodo
subsequente.

Paragrafo 42: O Conselho Consultivo se encontrara pelo menos uma vez por ano com o
Quadro Diretor.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32° - O Conselho Fiscal possuira 3 (irés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, todos
membros quites do PMI-ES.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido apés a eleicdo do Conselho Fiscal, serdo
definidos por votagéo dos préprios conselheiros, 0s membros que exercerédo a fungao de
Presidente do Conselho, Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 33¢ - Compete ao Conselho Fiscal:

)] Auxiliar a Diretoria Executiva na administragao do PMI-ES;

1)) Examinar, sempre que julgar necessario, os livros e qualquer documentagdo da
contabilidade;

) Examinar os balancetes mensais e o Balango Anual do PMI-ES, dando parecer

por escrito e enviando cépia ao Presidente da Diretoria Executiva para ser
submetido a Assembléia Geral;
V) Convocar a Assembléia Geral a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: o Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida
idoneidade profissional como auxilio dos trabalhos de sua responsabilidade.

Artigo 34° - O Conselho Fiscal deve reunir-se ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente,
guando necessario, por convocagdo de qualquer um de seus membros ou da
assembléia geral;

Paragrafo Unico: Deve ser lavrada ata de todas as reunides do Conselho Fiscal
firmados pelos conselheiros presentes e demais participantes da reuniao.

Artigo 352 — O Corpo de coordenadores serd composto por membros designados pela Diretoria
Executiva, por maioria simples, para auxilid-la na elaboragao, implementagéo, controle e
encerramento de programas, projetos, operagdes ou servigos afetos aos objetivos do
PMI-ES.

Paragrafo 1°: as condicées e responsabilidades acerca da coordenagdo dos programas,
projetos, operacdes ou servicos instituidos pela Diretoria Executiva serdo acordadas com
cada coordenador designado.

Paragrafo 2 : os coordenadores designados nao possuem direitos a voto nas reunites da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 3" os coordenadores designados somente serdo destituidos pela Diretoria
Executiva por maioria simples.
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CAPITULO X
DAS ELEICOES

Artigo 36° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao eleitos por voto direto e majoritario dos
membros em Assembléia Geral convocada e realizada bienalmente.

Paragrafo Primeiro: os trés membros mais votados para o Conselho Fiscal serdo os
membros efetivos deste conselho.

Paragrafo Segundo: o quarto e o quinto membros mais votados para o Conselho Fiscal
serdo os seus membros suplentes.

Artigo 372 - O membro que ndo possa estar presente pessoalmente na Assembléia Geral pode optar
pelo voto por procuragao.

Artigo 38° - Poderd compor chapa para a Diretoria Executiva ou candidatar-se para o Conselho
Fiscal, todo membro do PMI-ES, sendo que cada membro pode candidatar-se a apenas
uma posi¢ao em cada eleicao.

Artigo 392 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos.

Artigo 40° - A Comissdo Eleitoral, ird supervisionar o processo eleitoral e serd composta pelo
presidente anterior imediato, que a presidira e dois outros membros quites do PMI-ES,
indicados pelo Presidente cujo mandato esteja em vigor. Se a posicao de ex-Presidente
imediatamente anterior estiver vaga ou houver recusa, um membro quite sera indicado
pelo Presidente para presidir a Comissdo e devera ser referendado pela Diretoria
Executiva. Nenhum integrante da Comissao Eleitoral pode ser incluido em qualquer lista
de candidatos preparada por essa Comissao. Indicagées também poderao ser feitas no
plenario da reunido da diretoria executiva que precede a Assembléia Geral na qual
serdo realizadas as eleigdes.

Artigo 41?2 - Qualquer diretor pode renunciar ao cargo, apresentando comunicagdo, por escrito a
Diretoria Executiva. A renlncia entra em vigor quando do seu recebimento pela Diretoria
Executiva, a ndo ser que outro prazo seja especificado no aviso ou determinado pela
Diretoria Executiva.

Artigo 42° - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode ser destituido de
seu cargo pela pratica de conduta inadequada aos assuntos do PMI-ES; destituigéo esta
gue serd decidida mediante aprovagao de dois tergos dos presentes com direito a voto
numa Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Quando um membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
renunciar ou for destituido de seu cargo o Presidente do PMI-ES, nos termos do Capitulo
VI, Art. 26, inciso VI, desse Estatuto, devera indicar o membro substituto, encaminhando
para a aprovagao da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 432 - O orgamento anual sera proposto pelo Diretor de Administrativo e Financeiro e submetido
a aprovacdao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: quando uma nova Diretoria Executiva for eleita, o orgamento anual
serd aprovado em reunido conjunta das diretorias que terminam e iniciam o mandato.
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Paragrafo Segundo: todos os dispéndios serdo feitos em conformidade com o
orcamento aprovado. Os dispéndios que excederem em mais de dez por cento 0s
valores estipulados deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 44° - Os valores das taxas anuais do PMI-ES para os membros serdo estabelecidos pela
Diretoria Executiva e aprovados pela Assembléia Geral. Os direitos dos novos membros
comecarao a valer a partir do dia da sua aceitagao pelo PMI® e do pagamento das taxas
do PMI® e da Sec¢édo PMI-ES para o ano corrente.

Artigo 45° - Competem ao Presidente e ao Diretor de Administrativo e Financeiro em conjunto,
mediante assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir e movimentar contas
bancérias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques, autorizar transferéncias de
valores da(s) conta(s)-corrente(s) do PMI-ES, autorizar aplicagbes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior,
para deposito em conta bancaria do PMI-ES, emitir ou aceitar titulos de crédito e
documentos que envolvam obrigagédo ou responsabilidade para o PMI-ES.

Paragrafo Primeiro: os poderes expressos neste artigo poderdo ser transferidos, de
forma plena, provisoriamente a membros da Diretoria Executiva mediante Procuragéo
assinada pelo Presidente e pelo Diretor de Administrativo e Financeiro, conjuntamente,
onde obrigatoriamente conterao os prazos de duracao da referida transferéncia.

Paragrafo Segundo: o Vice-presidente fica autorizado a assinar os documentos
necessarios para os atos e efeitos a que se refere este artigo em substituicdo ao
Presidente da Secéao Regional ou ao Diretor de Administrativo e Financeiro, sempre em
conjunto com mais um dos dois citados acima.

Paragrafo Terceiro: quando o Diretor de Administrativo acumular o cargo de Vice-
presidente fica autorizado a assinar os documentos necessarios para os atos e efeitos a
que se refere este artigo em substituicdo ao Presidente da Se¢édo Regional o Presidente
Anterior Imediato, sempre em conjunto com o Diretor de Administrativo.

Artigo 46° - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao PMI-ES,
quaisquer atos praticados por qualquer membro, conselheiro, diretor, procurador ou
funcionario que o envolverem em responsabilidade ou obrigagdo estranhas aos seus
objetivos.

Artigo 472 - Nenhum membro, conselheiro, diretor, procurador ou funcionario sera responsavel
pessoalmente pelas obrigagcbes do PMI-ES, salvo em caso de dolo ou infragdo as
normas legais ou disposicdes estatutarias.

Artigo 48° — A Secao Regional PMI-ES sera extinta por decisdo judicial ou da Assembléia Geral
Extraordinaria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus sécios, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 49° — Se o PMI-ES vier a ser dissolvido por qualquer motivo, seus ativos deverdo ser
transferidos ao Escritério Central do PMI, apdés a quitacdo de todos os débitos
justificados, sem restricoes. Caso a legislagcao brasileira venha a proibir essa
transferéncia, o PMI® se reserva o direito de identificar o destinatario dos ativos no
Brasil.

Artigo 50° - O PMI-ES atuara em conformidade com todos os quesitos estipulados no documento
intitulado Manual de Diretrizes e Politicas para um Componente do PMI® (no original,
“PMI Component Guidelines and Policies Handbook”) ou documento que vier a substitui-
lo, sempre observada a legislagao brasileira.
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Artigo 512 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgéo, s6 podendo ser alterado
pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos votantes de uma Assembléia Geral, com a
presenga da maioria absoluta dos membros em pleno gozo de seus direitos em primeira
convocacgao e 1/3 (um tergo) em segunda convocagao.

03 de abril de 2008



